
REPORTE ANUAL 2023
UN AÑO DE EXPANSIÓN, 

“Construyendo comunidad y
expandiendo el ecosistema de
lactancia” --Monica Esparza



En 2023 asistimos a 48 eventos en todo el
estado, incluidas ferias de salud, fiestas de
bienvenida comunitarias y exhibiciones en
conferencias y eventos educativos.

ALCANSE COMUNITARIO
Proporción de asistencia técnica y
apoyo de defensa a 22 empleados,
empleadores y empresas en todo
el estado. Organizamos dos
capacitaciones virtuales en el
lugar de trabajo, una capacitación
sobre cuidado infantil y
patrocinamos tres estaciones para
bebés en la Fiesta Internacional
del Globo.

LUGAR DE TRABAJ

 EXPANSIÓN

DESARROLLO DE LA
FUERZA LABORAL

La transición de la capacitación CLC a la capacitación
CBS resultó en un 80 % de finalización y un 100 % de
tasas de aprobación para los participantes de la cohorte
de especialistas certificados en lactancia materna de
2023.
La introducción de la beca Pathway permitió a dos
miembros de la comunidad obtener la certificación
IBCLC.

2023 marcó una expansión
significativa en múltiples programas
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“Ahora tengo más conocimientos de una manera más profunda y
holística en mi trabajo como doula de espectro completo, en mi
camino de vida hacia la maternidad y como miembro compasiva de
mi comunidad. Estoy, y siempre estaré, extremadamente
agradecida por el apoyo continuo del NMBTF en mis esfuerzos y
trabajo”--Shilea Benally



Brindamos apoyo a proveedores y
comunidades de habla hispana a través de
sesiones de conferencias realizadas en
español. Patrocinamos la serie Mira Quién
Habla de la Coalición Binacional de
Lactancia Materna para facilitar recursos
apropiados y educación continua y
organizamos grupos de apoyo de habla
hispana para atender las necesidades de las
personas y familias. Colaboramos en liderar la
primera Semana de la Lactancia Latina a nivel
nacional.

COMUNIDAD
 Ampliados recursos para comunidades
diversas, incluido el LGBTQ+ Lactation
Love Zine, Acceso equitativo a la
atención de la lactancia: seminario web
sobre participación del padre/pareja y
la Guía de lactancia para papás de
Nuevo México. Mejoramos la inclusión
organizacional brindando capacitación
sobre la adopción de la equidad para el
personal y los miembros de la junta
directiva del NMBTF, fomentando una
cultura interna inclusiva y afirmativa.

MEJORAS

OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

Mayores oportunidades de capacitación para
diversos miembros y profesionales de la comunidad,
incluidos el lugar de trabajo, el cuidado infantil y los
proveedores de atención médica. DIVERSIDAD
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Mejoramos las habilidades de profesionales, para
profesionales y trabajadores de partos a través de varias
iniciativas, incluida la celebración de la Cumbre de
Hospitales y Clínicas tanto en el norte como en el sur de
Nuevo México. Brindamos capacitaciones básicas sobre
educación en lactancia, así como sesiones sobre
lactancia y violencia interpersonal/de pareja. Además,
llevamos a cabo la serie de capacitación DEI de
Presbyterian Community Health.



Nuestros capítulos locales continúan sirviendo
como la piedra angular de nuestros esfuerzos,
fomentando el compromiso y la colaboración de
la comunidad. A través de reuniones virtuales
continuas de colaboración e iniciativas de
proyectos lideradas por capítulos, amplificamos
nuestro impacto y abordamos las necesidades
locales de manera efectiva.

CAPITULOS
Estamos avanzando con la Iniciativa de
Clínicas Amigas de la Lactancia Materna,
encabezada por Little Steps Pediatrics
como nuestra clínica piloto. Nuestro
enfoque sigue siendo apoyar a los 17
hospitales para que mantengan su
designación Amigos del Niño, al mismo
tiempo que ayudamos a los hospitales
que aún no están en este camino a
adoptar las mejores prácticas y políticas
para el apoyo a la lactancia materna.

GRACIAS A NUESTRA
JUNTA DIRECTIVA,
AL PERSONAL &

LÍDERES DE 
CAPÍTULOS

2023 EN NÚMEROS

Junta Directive
Melissa Riley, Presidenté 
Pip Howard, Secretario
Mac Bowen, Tesorero
Rosalba Ruiz, Miembro
Sunshine Muse, Miembro
Caroline Davis, Miembro
Elizabeth Koffler, Miembro
Celia Hahn, Miembro
Jessica Montoya Trujillo, Miembro

HOSPITALS
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Personal
Monica Esparza, ED

KendraJoi Trujillo, Director del programa
Christine Kamm, Contaduria

Siboney Rodriguez, Líder de Coreteam r
Jessica Marquez, Coreteam

Jessica Lujan, Coreteam 
Marianna Kleiner-Childers, Coreteam 

Kimberly Smetzer, BHI/BFCI, Desarrollo Laboral 


