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"Tuve la suerte de recibir
apoyo a una edad
temprana y vi la diferencia
que hizo en mi vida. Quería
dar ese mismo apoyo a los
demás..." 

"Estoy muy emocionada y
agradecida de aprender y
ser parte de todo el gran
trabajo que hace NMBTF.
Estoy feliz de proporcionar
esta información y muchos
recursos a nuestras
familias..."

 - miembros de NMBTF



Expansión del ecosistema de lactancia
 

2022 REPORTE ANUAL
2022 fue el primer año en que New Mexico Breastfeeding Task Force incorporó nuestro concepto del
ecosistema de lactancia en todos los aspectos de nuestro trabajo. Hemos fortalecido la participación en
nuestros grupos locales y membresías, diversificado nuestras relaciones con la comunidad a través de un
alcance creativo y colaborativo, y fortalecido relaciones existentes que trabajamos duro para fomentar.
Hemos ampliado proyectos y programas ya establecidos e introducido nuevas iniciativas basadas en las
necesidades de nuestras comunidades. En el último año, nuestro alcance se ha expandido a desiertos de
lactancia a los que antes no se accedía en nuestro estado, y hemos llegado a comunidades de lactancia
nacionales e internacionales a través de presentaciones, e invitaciones a charlas y platicas. A medida que
continuamos buscando formas de apoyar a nuestras familias lactantes, esperamos que té unas a nosotros
como parte integral de la fuerza que es NMBTF.

Plan Estratégico 2022-2024
Completamos con éxito el primer
año de nuestro plan estratégico
integrando el modelo del
ecosistema de lactancia.

Proclamación estatal
Nuevamente se proclamó semana
mundial de la lactancia el 1 al 7 de
agosto. 

Mes nacional de la lactancia
Celebramos un emocionante mes nacional de lactancia en 2022 con eventos y celebraciones especiales

RN: 15%
CLC/IBCLC: 75%
Peer Counselor: 25%
Personal de WIC: 30%
Otros: Parteras, Doulas,
Promotoras, Medicos, Personals
del departamento de salud

Conferencia 2022 
La Conferencia Anual de NMBTF
"Empoderar a las Comunidades en
Tiempos de Crisis: Alimentar, Apoyar y
Fortalecer'' se llevó a cabo del 9 al 11 de
marzo de 2022 como una conferencia
virtual. Durante los 3 ½ días pudimos
alcanzar a 219 asistentes de una amplia
gama de disciplinas, incluyendo:

El 72% de los asistentes completaron la
evaluación y el 94% calificó como una
experiencia positiva. Los comentarios de
los participantes fueron
abrumadoramente positivos. Se
ofrecieron horas de contacto continuas
para RN, CERPS, CHW y trabajo social. La
conferencia pudo generar $15,718.56
fondos después de gastos.
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“Una de las mejores
conferencias a las que he

asistido"
 

"Realmente centrado y
variado" 

 
"Revelador" 

 
- participantes de la conferences de 2022

Mural del grupo de Las Cruces
Las Cruces

Mural del grupo de Valencia
Belen

Aniversario de BBC de 10 años 
El Paso

Apertura del arte de lactancia
Albuquerque

181181
NMBTF 

Grupos locales

1414
NMBTF 

Miembros

ECOSISTEMA DE LACTANCIA

CUIDADO DE
SALUD

PROFESIONALES DEL
CUIDADO LACTANCIA

APOYO
COMUNITARIO



Grupos de Apoyo
 Este año apoyamos y lanzamos grupos de apoyo en español e inglés,
una página web de grupos de apoyo comunitario y
NM ZipMilk.

Proyecto de Equidad Lingüística
Este año priorizamos la equidad lingüística
parea que los recursos sean accesibles para
más miembros de nuestra comunidad.
Tradujimos los recursos de NMBTF al
español con el enfoque de equidad
lingüística que incluía un equipo de revisión
formado por miembros de la comunidad de
habla hispana. También lanzamos el
desarrollo de una Guía de recursos para
familias LGBTQ+ de Nuevo México y Guía
nacional de recursos para familias LGBTQ+ y
creamos recursos para padres.

ayudando a las necesidades de nuestras
comunidades

 

2022 REPORTE ANUAL

Proyecto: Bolsa de Lactancia de Vivienda Alternativa
El personal de nuestro equipo preparó y compartió 50
bolsas de lactancia entre la comunidad para familias que
enfrentan desplazamiento debido a los incendios y familias
en situaciones de vivienda alternativa.
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Apoyo en el lugar de trabajo: establecer apoyo de
lactancia en los espacios de trabajo
El programa de soluciones para el lugar de trabajo de
NMBTF ayuda a los empleados y empleadores a desarrollar
políticas para apoyar la lactancia en el lugar de trabajo. En
noviembre de 2022, se envió una encuesta de evaluación de
siete preguntas a los contactos de NMBTF que participaron
en el programa para comprender mejor el impacto que tuvo
el programa tanto en los empleados como en los
empleadores. La mayoría de las respuestas fueron positivas
y todos los encuestados sintieron que las estrategias del
programa fueron útiles y crearon una mejor comprensión
de la importancia de un lugar de trabajo "amigable con la
lactancia".

3838 El número de asistencias
técnicas de lactancia en
los lugares de trabajo
que brindamos

Curriculum de Promotores de Salud
NMBTF se asoció con el Departamento de Atención y Educación
de la Primera Infancia de Nuevo México. (ECECD), la Asociación
de doulas de NM y otros socios comunitarios para ofrecer el
curriculum  "Hablando sobre la lactancia" a los Promotores de
salud y trabajadores de parto en todo el estado. En respuesta a
las solicitudes de la comunidad, NMBTF desarrolló una
capacitación adicional, "Conceptos básicos clínicos para la
lactancia" como una continuación del desarrollo de capacitación
para los promotores de salud y trabajadores de parto para
aumentar sus conocimientos y herramientas para apoyar a las
familias lactantes.

. 177177 El numero de participantes
que asistieron al
entrenamiento. 



Becas para el entrenamiento de CLC
Con el apoyo financiero de WKKF, ECECD y HealthConnect
One First Food Equity Project, NMBTF pudo ofrecer 31 becas
para obtener el CLC. Los becarios fueron de los condados de
Doña Ana, San Juan, Mckinley, Taos, Chaves, Bernalillo, y
Valencia. También otorgamos una beca para proveedores
de atención médica de Southern BIPOC para obetener el
IBCLC a un beneficiario en el sur de Nuevo México.

44Panoramicós y Arté
En colaboración con NMPRAMS, NM Doula Association, Bold Futures, Navajo
Nation Breastfeeding Coalition, y Brindle Foundation, lanzamos la campaña
de lactancia "No estás sola" que incluyó panoramicós en el sur y el norte de
NM, anuncios en periódicos y un anuncio en el Rail Runner, con un enfoque
en la importancia del apoyo a las familias. Agregamos dos sitios de murales
más: uno en Las Cruces y otro en Belén y organizamos una galería de arte
híbrida y una subasta en la galería Tortuga en Albuquerque para exhibir
obras de arte con temas de lactancia. También creamos el calendario 2023
con bellas imágenes de padres lactantes, bebés y familias de todo tipo en
Nuevo México.

Proyecto NW: Mejorando el acceso al
apoyo a la lactancia
NMBTF se asoció con Avenues, NW First Born
y Navajo Nation Breastfeeding Coalition para
mejorar el acceso al apoyo de lactancia para
las familias que viven en el noroeste de
Nuevo México a través de becas para
proyectos y acceso a extractores de leche.

edificando a nuestros increíbles socios
 

2022 REPORTE ANUAL

Éxito con Hospitales Amigo del Niño y lanzamiento de la Iniciativa Clínica Amiga de la Lactancia
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Hospitales Amigo del Niño

Apoyamos la recertificación a través de TA, encuestas
simuladas, herramientas de educación sobre lactancia
y continuamos conectándonos con los campeones de
en hospitales que no están en camino brindando
apoyo y oportunidades de almuerzo y aprendizaje
para los hospitales.

NMBTF, Zuni WIC y Zuni Comprehensive
trabajando juntos para proveer apoyo a la

comunidad

77son bilingues trabajan en comunidades
indigenas

NMBTF patrocinó una carpa de lactancia por
primera vez en el 50 aniversario de la Fiesta
Internacional de Globos de Albuquerque.



Claire Bettler, miembro
Dr. William “Mac” Bowen, tesorero
Dr. Dionne Cozier Ross, miembro
Pip Howard, secretaria
Meribel Lemus, miembro
Larissa Lujan Judd, miembro

Sunshine Muse, miembro
Dr. Melissa Riley, presidente 
Francisco Ronquillo, miembro
Rosalba Ruiz, miembro
LaKendra Myers, miembro
Caroline Davis, miembro

Facebook: 25% aumento
Twitter: 29% aumento

In New Mexico and Beyond2022 ANNUAL REPORT

2022 GANANCIAS
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"2022 fue un año de expansión de los programas existentes y de actuar de manera innovadora sobre
cómo podemos tener un mayor impacto en nuestra increíble comunidad. Mientras miramos hacia 2023,
no tengo palabras para decir lo orgulloso que estoy del trabajo que está haciendo NMBTF. Quiero dar
grande agradecimiento a nuestra junta directiva, nuestro personal y nuestra increíble comunidad de
familias, simpatizantes y aliados de Nuevo México. No podríamos hacer este trabajo sin ti."
 - Dr. Melissa Riley, Presidente de NMBTF

2022 GASTOS

GRACIAS A NUESTRO JUNTA
DIRECTIVA Y PERSONAL DE 2022!
NMBTF 2022 JUNTA DIRECTIVA

NMBTF 2022 PERSONAL
Monica Esparza, directora ejecutiva

Christine Kamm, contabilista
Siboney Rodriguez, lidér del coreteam 

KendraJoi Trujillo, apoyo administrativo
Nina Simon, publicidad & comunicaciones
Marianna Kleiner,  miembro del coreteam

Carolina Nkouaga,  proyectos especiales
Kimberly Smetzer, BFCI & BFHI

Jessica Marquez, miembro del coreteam
Jessica Lujan, miembro del coreteam

2022 EN NÚMEROS

USBC Informe de lactancia de Nuevo México
 

2022 Conexiones de redes sociales
A partir de 2020, NMBTF se comprometió aumentar su
presencia en las redes sociales para alcanzar mejor a los
miembros de nuestra comunidad. Desde abril de 2020,
hemos visto los siguientes aumentos de seguidores en las
siguientes plataformas:

LinkedIn: 1350% aumento
Instagram: 70,000% aumento


